
หลักเกณฑ�ตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร�ประจำป�งบประมาณ 2565 
 

ยุทธศาสตร�ท่ี 1  การยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมอัญมณี โลหะมีค+าและเครื่องประดับของประเทศไทยอย+างย่ังยืน 

รหัส ชื่อโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดั 
งบประมาณ (ลบ.) 

ฝ5ายที่รับผิดชอบ 
งปม. เงินนอก  

งบประมาณรวม ยุทธศาสตร�ที่ 1 21.8125 -  

กลยุทธ�ที่ 1.1 ยกระดับมาตรฐานและพัฒนาประสิทธิภาพการตรวจรับรองอัญมณ ีโลหะมีค+า และ
เครื่องประดับ ให=สามารถรักษามาตรฐานห=องปฏบิัติการชั้นนำของประเทศไทย 

18.7580   

STR111_1/65 การวิเคราะห� 
ตรวจสอบอัญมณี
และเคร่ืองประดับ 

1. ให'บริการ
ตรวจสอบและออก
ใบรับรองอัญมณี
และเคร่ืองประดับ 

2. การจัดหา การ
ซ*อมบำรุง และการ
สอบเทียบ
เคร่ืองมือ/ครุภัณฑ�
ต*างๆ 

1. ความพึงพอใจของ
ผู'ใช'บริการ ร'อยละ 85 

2. ร'อยละความเช่ือม่ันใน
มาตรฐานการบริการการ
ตรวจสอบอัญมณีและ
เคร่ืองประดับ ร'อยละ 93  

3. ระยะเวลาการตรวจอัญ
มณีลดลง  1 วัน (เฉพาะ
บริการไม*เกิน 3 เม็ด/ 1 
sell order)  

12.1500 
 

(งบลงทุน 
10.5 ลบ. /
ดำเนินงาน 

1.6500 ลบ.) 

 ฝJายตรวจสอบ 
อัญมณี 

STR111_2/65 การตรวจสอบและ
รับรอง
เคร่ืองประดับและ
โลหะมีค*า 

1. จัดหาเคร่ืองมือ
และเทคโนโลยี
ใหม*ๆ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถใน
การให'บริการ
ตรวจสอบโลหะ 
มีค*า 

2. ให'บริการ
ตรวจสอบและ
รับรอง
เคร่ืองประดับและ
โลหะมีค*าของไทย 

3. พัฒนาและขยาย
งานบริการ
ตรวจสอบโลหะมี
ค*าและคร่ือง
ประดับ 

1. ความพึงพอใจของ
ผู'ใช'บริการ ร'อยละ 85 

2. ร'อยละความเช่ือม่ันใน
มาตรฐานการบริการการ
ตรวจสอบโลหะมีค*า       
ร'อยละ 93  

3. ระยะเวลาการตรวจโลหะ
มีค*า ลดลง 1 วัน (เฉพาะ
บริการตรวจสอบด'วย
เทคนิค X-ray 3 รายการ/
1 sell order ไม*เกิน 10 
ราย/วัน)  

6.6088 
 

(งบลงทุน 
5.50 ลบ. /
ดำเนินงาน  
1.1088 ลบ.) 

 ฝJายตรวจสอบ 
โลหะมีค*า 

กลยุทธ�ที่ 1.2 ผลักดันให= GIT Standard เปLนมาตรฐานระดับประเทศ เพ่ือสร=างความเชื่อมั่นให=กับ
อุตสาหกรรมอัญมณี โลหะมีค+า และเครื่องประดับไทย 

1.5037 
 

  

STR112/65 งานพัฒนาระบบ
มาตรฐาน ISO, 
GIT Standard 
และ 
งานส*งเสริม
ผู'ประกอบการเปXน 
Responsible 
Jewelry 
Entrepreneurs 
 

1. ISO/IEC 17025, 
ISO 9001 และ 
ISO/IEC 27001 

2. การขอขึ้นทะเบียน
เปXนสมาชิก RJC 

3. จัดทำมาตรฐาน
ห'องปฏิบัติการอัญ
มณีและ
เคร่ืองประดับ
แห*งชาติ (GIT 
Standard) 

1. ร'อยละของการธำรงระบบ
มาตรฐาน ISO/IEC 
17025, ISO 9001 และ 
ISO/IEC 27001 และ
ขอบข*ายท่ีได'รับรองใน
ปeจจุบัน ร'อยละ 100 

2. ขอบข*าย GIT Standard  
ท่ีประกาศใช'เพิ่มเติม 
จำนวน 3 ขอบข*าย   

3. หน*วยงานท่ีขึ้นทะเบียน 
GIT Standard หรือ
นำไปใช'อ'างอิง จำนวน 2 
แห*ง 

0.7707 
 

 ฝJายวจิัยฯ 

BAS114/65 โครงการงานท่ี
ปรึกษาเพื่อ
ยกระดับมาตรฐาน

1. จัดทำความร*วมมือ
กับผู'เชียวชาญเพื่อ
เพิ่มขีด

จำนวนหน*วยงานท่ีมาขอรับ
บริการ  2 หน*วยงาน     

 

0.7330  ฝJายตรวจสอบ 
โลหะมีค*า 



รหัส ชื่อโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดั 
งบประมาณ (ลบ.) 

ฝ5ายที่รับผิดชอบ 
งปม. เงินนอก  

ผู'ประกอบการ อัญ
มณีและ
เคร่ืองประดับ 
 

ความสามารถใน
การให'บริการ 

2. .ให'บริการศูนย�ให'
คำปรึกษา 

3. พัฒนาและขยาย
งานบริการ 

4. ประชาสัมพันธ�งาน
บริการตรวจสอบ
โลหะมีค*าและเพิ่ม
ลูกค'ารายใหม*ของ
ศุนย�ให'คำปรึกษา 
(บูรณาการร*วมกบั
ฝJายพัฒนาธุรกิจ
ประชาสัมพันธ�) 
 

กลยุทธ�ที่ 1.3 ขยายผลโครงการซ้ือด=วยความมั่นใจ (BWC) 1.5500 -  

STR133/65 ซ้ือด'วยความม่ันใจ 
Buy with 
Confidence 
เรียกดูใบรับรอง 
GIT 
 

1. วิเคราะห�ผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนงานใน
ปoงบประมาณท่ี
ผ*านมา และจัดทำ
แผนการ
ดำเนินงานใน
ปoงบประมาณ
ต*อไป 

2. การจัดกิจกรรม
เพื่อรณรงค�ให'เกิด
พฤติกรรมการใช'
ใบรับรอง และ
สร'างการรับรู'ในตัว
โครงการในกลุ*ม
ผู'บริโภคและ
นักท*องเท่ียว 

1. Media Coverage 3             
เท*าของงบประมาณท่ีใช'ใน
การประชาสัมพันธ�  

2. ร'อยละของจำนวนใบรับรอง
จากสมาชิกโครงการ BWC 
(เพิ่มขึ้นจากฐาน
ปoงบประมาณ 2564)  
ร'อยละ 5 

3.  จำนวนความร*วมมือ 
Platform  e-Commerce  
(นับแบบสะสม)  2  Platform  

1.5500  ฝJายพัฒนาธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร�ท่ี 2  การส+งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมท่ีสามารถนำไปใช=ประโยชน�ท้ังในเชิงพาณิชย�และเชิงสังคม 

รหัส ชื่อโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดั 
งบประมาณ 

(ลบ.) 
ฝ5ายที่รับผิดชอบ 

งปม. เงินนอก  

งบประมาณรวม ยุทธศาสตร�ที่ 2 1.5000 -   
กลยุทธ�ที่ 2.1 จัดทำแผนที่นำทางในการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมของอุตสาหกรรมอัญมณแีละ
เครื่องประดับของไทยทั้งในเชิงพาณิชย�และเชิงสังคม 

1.5000 -  

BAS113/65 งานเพิ่มขีด
ความสามารถ
วิจัยและพัฒนา
ด'าน 
อัญมณีและ
เคร่ืองประดับ
อย*างครบวงจร 

1. บริหารติดตาม
การดำเนินงาน
และประเมินผล
โครงการวิจัย 

2. ส*งเสริมการวิจัย
และพัฒนาเพื่อ
สนับสนุนและ
เพิ่มขีด
ความสามารถใน
การทำงานของ
ห'องปฏิบัติการ   

3. งานผลิตผลงาน
วิชาการ 

4. เผยแพร* 
ประชาสัมพันธ�
ผลงานวิจัยและ
ถ*ายทอดองค�
ความรู' 

5. การจัดทำแผนท่ี
นำทาง/การ
เช่ือมโยงข'อมูล
งานวิจัย/การ
จัดทำฐานข'อมูล
ผู'เช่ียวชาญ 

1. ร'อยละของจำนวนงานวิจัย  
ท่ีสามารถนำไปใช'ประโยชน�  ร'อยละ 100  

2. แผนท่ีนำทางงานวิจยัและนวัตกรรมของ
อุตสาหกรรมอัญมณีและเคร่ืองประดับ 
จำนวน  1  แผนงาน  

3. ร'อยละความสำเร็จในการพัฒนาระบบ
ฐานข'อมูลผู'เช่ียวชาญด'านอัญมณีและ
เคร่ืองประดับแยกตามความเช่ียวชาญใน
วิชาชีพย*อย ร'อยละ 25  

4. จำนวนผู'ประกอบการ หรือหน*วยงานท่ี
ได'รับคำปรึกษาเชิงลึกด'านการพัฒนา
มาตรฐาน/การนำผลงานวจิัย ไปใช'อ'างอิง
หรือทดลองปฏิบัติ จำนวน 2 ราย  

 

1.5000  ฝJายวจิัยฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร�ท่ี 3 การเพ่ิมขีดความสามารถของผู=ประกอบการเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับของไทย 

รหัส ชื่อโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดั 
งบประมาณ (ลบ.) ฝ5ายที่

รับผิดชอบ งปม. เงินนอก 

งบประมาณรวม ยุทธศาสตร�ที่ 3 
 

11.3829 -  

กลยุทธ�ที่ 3.1 วิเคราะห�กลุ+มผู=ประกอบการ (ต=นน้ำ กลางน้ำ และปลายน้ำ) และประสานความร+วมมือกับ
หน+วยงานที่เก่ียวข=อง เพ่ือขยายหลักสตูรฝTกอบรมให=ครอบคลุม 

5.0770 
 

-  

STR121/65 งานจัดฝwกอบรม
บุคลากรสู*
ภาคอุตสาหกรรม 
อัญมณีและ
เคร่ืองประดับ 

หลักสูตร : การพัฒนาเทคนิคการ
ตรวจวิเคราะห�อัญมณแีละ
เครื่องประดับ 
1. หลักสูตรการวิเคราะห�พลอยสี

พื้นฐาน 
2. หลักสูตรการตรวจสอบและ

ประเมินคุณภาพเพชร 
3. หลักสูตรวิเคราะห�พลอยขั้นสูง 
4. หลักสูตรการตรวจสอบและ

ประเมินคุณภาพเพชร/โลหะมี
ค*า ออนไลน� 

5. หลักสูตร FGA 
6. หลักสุตรธุรกิจทองคำและโลหะ

มีค*า / การตรวจสอบโลหะมีค*า
เบื้องต'น 
 

หลักสูตร : การพัฒนาองค�ความรู=
เฉพาะทางให=แก+บริษัท และคน
ทั่วไปที่สนใจและรเิริ่มสู+ธุรกิจ 
1. หลักสูตร In-House 
2. หลักสูตรสัมมนา/

workshop/webinar 

1. ร'อยละความพึงพอใจของผู'
เข'ารับการฝwกอบรม ร'อยละ 
85  (วัดจากผู'ประกอบการ
ไทยเท*าน้ัน)  

2. ร'อยละของผู'เข'าอบรมนำ
ความรู'ไปใช'ประโยชน�      
ร'อยละ 82  

3. จำนวนหลักสูตร (ท่ีปรับปรุง/
พัฒนา)  1 หลักสูตร 

4. จำนวนหน*วยงานท่ีมีความ
ร*วมมือเพื่อพัฒนาบุคลากรท่ี
เกี่ยวข'องกับธุรกจิอัญมณีและ
เคร่ืองประดับ (นับแบบสะสม) 
1 หน*วยงาน  

5.0770 
 

(งบดำเนินงาน 
2.9670 ลบ. /  

งบลงทุน 
2.1100 ลบ. )  

 ฝJายฝwกอบรม 

กลยุทธ�ที่ 3.2 เสรมิสร=างความเข=มแข็งให=กับผู=ประกอบการและวิสาหกิจชุมชนด=านอัญมณแีละ
เครื่องประดับในแต+ละภูมภิาค 

6.3059 -  

SME111/6
5 

พัฒนาวิสาหกิจสู*
ธุรกิจสมัยใหม* 

กิจกรรมที่ 1 : อบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาความเปXน
ผู'ประกอบการ ดังน้ี  
1. คัดเลือกผู'ประกอบการท่ีมี

ศักยภาพและเคยผ*านการ
อบรมจากปo 2564 ไม*น'อย
กว*า 30 ราย  

2. นำผู'ประกอบการท่ีได'รับการ
อบรมจากโครงการเช่ือมโยง
เข'าสู*การตลาดและมีรายได'
เพิ่มขึ้นไม*น'อยกว*าร'อยละ 72 
จากจำนวนผู'ร*วมโครงการ
ท้ังหมด โดยพัฒนาด'าน
การตลาดเชิงลึก การขยาย
ช*องทางการกระจายสินค'า 
การโปรโมตแบรนด� การได'
ร*วมโครงการ BWC         
เพื่อจำหน*ายสินค'าออนไลน�
อย*างมีมาตรฐานและความ
น*าเช่ือถือ เปXนต'น 

 
 
 
 

 
ผู'ประกอบการท่ีได'รับการส*งเสริม
และพัฒนามีรายได'เพิ่มขึ้น     
ร'อยละ 72  

 
 

3.2475  ฝJายฝwกอบรม 



รหัส ชื่อโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดั 
งบประมาณ (ลบ.) ฝ5ายที่

รับผิดชอบ งปม. เงินนอก 

กิจกรรมที่ 2 
ค*าใช'จ*ายในการอบรม 2 หลักสูตร  
1. การผลิตอัญมณีและ

เคร่ืองประดับ 
2. การถ*ายภาพเคร่ืองประดับ 
 
กิจกรรมที่ 3 
1. งานประกวดออกแบบคร่ือง

ประดับ 
SEC111/65 พัฒนาต*อยอด

อุตสาหกรรม
สร'างสรรค�และ
สินค'าชุมชน 
 

กิจกรรมที่ 1 : การพัฒนา
ศักยภาพ ต*อยอดผู'ประกอบการ              
จากภาคเหนือได'แก*  
- จัดอบรมสัมมนาเพื่อให'

อัพเดตและความรู'เร่ืองการ
พัฒนารูปแบบสินค'าและ
บรรจุภัณฑ� รวมถึงการทำ
ตลาด E-commerce ใน
รูปแบบออนไลน� ไม*ต่ำกว*า 
20 ราย (จากจังหวัดต*างๆ     
ท่ีทำธุรกิจเกีย่วกับสินค'า
เคร่ืองประดับ) 

- จัดอบรมผู'ประกอบการ
จังหวัดเชียงใหม* จำนวนไม*
น'อยกว*า  20 ราย มา
พัฒนาต*อยอดด'าน
การตลาดเชิงลึกเพื่อหา
ช*องทางกระจายสินค'าทาง
ออนไลน� โดยสินค'าต'อง
ผ*าน ใบรับรองของ GIT  
(Buy with confidence 
by GIT) 

กิจกรรมที่ 2 : การอบรมพัฒนา
รูปแบบสินค'า 3 หลักสูตร (1) 
Creative Jewelry Designer (2)  
Intensive Jewelry Designer 
และ (3) การออกแบบ
เคร่ืองประดับด'วยคอมพิวเตอร� 

ผู'ประกอบการท่ีได'รับการส*งเสริม 
และพัฒนามีรายได'เพิ่มขึ้น       
ร'อยละ 72  

   
 
 
 
 
 
 

 

1.6085  ฝJายฝwกอบรม 

SEC112/65 ศูนย�กลาง การ
ลงทุนและการผลิต
เคร่ืองประดับใน
ภาคตะวันออก 

กิจกรรมท่ี 1 (ฝJายฝwกอบรม) 
การพัฒนาต*อยอดและสร'าง
ช*างฝoมือเชิงลึก (จังหวัดจันทบุรี 
สระแก'ว ตราด) (ใช'งบประมาณ 
360,000 บ.) 
 
กิจกรรม 2  (ฝJายพัฒนาธุรกิจ) 
ประชาสัมพันธ�สร'างการรับรู'ตลาด
พลอยมาตรฐานของประเทศไทย
ในจันทบุรี ผ*านส่ือต*างๆในรูปแบบ
ผสมผสานท้ัง on-site และ 
online 
กิจกรรมท่ี 3 (ฝJายพัฒนาธุรกจิ)    
ให'บริการตรวจรับรองคุณภาพ
สินค'าอัญมณีและเคร่ืองประดับ 
(Mobile Lab)   

ร'อยละของผู'ประกอบการท่ีได'รับ
การส*งเสริมและพัฒนามีรายได'
เพิ่มขึ้น ร'อยละ 72  

 

1.4499  ฝJายพัฒนาธุรกิจ
และฝJาย
ฝwกอบรม 

 



 

ยุทธศาสตร�ท่ี 4  การเปLนศูนย�การเรียนรู=ด=านอัญมณีและเครื่องประดับหลักของประเทศไทย 

รหัส ชื่อโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดั 
งบประมาณ (ลบ.) 

ฝ5ายที่รับผิดชอบ 
งปม. เงินนอก 

งบประมาณรวม ยุทธศาสตร�ที่ 4 2.0267 -  

กลยุทธ�ที่ 4.1 พัฒนา GIT Intelligence Center ให=เปLนศูนย�ข=อมูลแห+งอนาคต 1.3500 -  

BAS111/65 งานวิเคราะห�และ
เผยแพร*ข'อมูล
ด'านการตลาดอัญ
มณีและ
เคร่ืองประดับ 

1. พัฒนาแบบจำลองทาง
เศรษฐศาสตร�
สินค'าอัญมณีและ
เคร่ืองประดับ 

2. งานจัดทำบทความ/
บทวิเคราะห�เพื่อ
เผยแพร*แก*ภาคส*วนท่ี
เกี่ยวข'อง 

3. งานปรับปรุงและ
พัฒนาข'อมูลในระบบ
ฐานข'อมูลสารสนเทศ 

4. งานเผยแพร*ข'อมูล
ผ*านช*องทางต*างๆ 

 

1. ความพึงพอใจในการใช'บริการ
ระบบฐานข'อมูล
(infocenter.git.or.th) 

     ร'อยละ 86  
2. แบบจำลองทางเศรษฐศาสตร� 

1 แบบจำลอง 
3. จำนวนผู'ใช'บริการข'อมูล  

อัญมณีและเคร่ืองประดับ 
เพิ่มขึ้น 20% (จากฐานปoงปม.
2564) (48 ราย)    

 

1.3500  ฝJายวิชาการและ
พัฒนาข'อมูล 

กลยุทธ�ที่ 4.2 พัฒนาและต+อยอด Virtual Museum โดยใช=เทคโนโลยีใหม+และเพ่ิมความหลากหลาย
ขององค�ความรู= 

0.6767 -  

BAS112/65 การพัฒนา
ศักยภาพศูนย�การ
เรียนรู'ด'านอัญมณี
และ
เคร่ืองประดับ 
 
 
 
 

1. งานจัดหาทรัพยากร
สารสนเทศ 

2. งานพัฒนาบริการ
ภายในห'องสมุด 

3. งานเพิ่ม
ประสิทธิภาพงาน
บริการออนไลน� 

4. งานประชาสัมพันธ�
บริการห'องสมุด 

5. งานพัฒนาเครือข*าย
เช่ือมโยงองค�ความรู' 

 

1. ความพึงพอใจของผู'ใช'บริการ
ศูนย�การเรียนรู'ด'านอัญมณีและ
เคร่ืองประดับ (พิพิธภัณฑ�และ
ห'องสมุด) ร'อยละ 86 

2. จำนวนผู'เข'าเยี่ยมชมศูนย�การ 
เรียนรู'ด'านอัญมณีและ 
เคร่ืองประดับเพิ่มขึ้น 

      ร'อยละ 20  
3. จำนวนผู'เข'าเยี่ยมชมร'าน 

Temp Pop-up Store by 
GIT เพิ่มขึ้นร'อยละ 10 (จาก
ฐาน ปo 2564) 

4. ผู'ประกอบการท่ีจัดแสดง/
จำหน*ายสินค'า Temp Pop-
up Store จำนวน 12 ราย  

0.6767  ฝJายวิชาการและ
พัฒนาข'อมูล 

กลยุทธ�ที่ 4.3 พัฒนา e-Library ให=เปLนแหล+งรวบรวมองค�ความรู=ที่หลากหลาย  ..   

BAS112_1/65 งานพัฒนาบริการ
ภายใน
ห'องสมุดอัญมณี
และ
เคร่ืองประดับ 

1. งานจัดซ้ือ/จัดหา 
และต*ออายุ
ทรัพยากร
สารสนเทศ 

2. งานพัฒนาบริการ
ภายในห'องสมุด 

3. งานเพิ่ม
ประสิทธิภาพงาน
บริการออนไลน� 
(ระบบ e-Library) 

4. งานประชาสัมพันธ�
ผ*านช*องทาง
ออนไลน� 

1. ความพึงพอใจของผู'ใช'บริการ
ห'องสมุดอัญมณีและ
เคร่ืองประดับ ร'อยละ 86 

2. จำนวนผู'ใช'บริการห'องสมุดอัญ
มณีและเคร่ืองประดับ ไม*น'อย
กว*า 1,140 ราย (ร'อยละ 20 
จากฐานปo 2564) 

3.  จำนวนผู'เข'าเยี่ยมชมร'าน 
Temp Pop-up Store by 
GIT (ราย) ไม*น'อยกว*า 180 
ราย  

4. ผู'ประกอบการท่ีจัดแสดง/
จำหน*ายสินค'าผ*าน Temp 

0.3767   



รหัส ชื่อโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดั 
งบประมาณ (ลบ.) 

ฝ5ายที่รับผิดชอบ 
งปม. เงินนอก 

5. งานบริหารจัดการ
ร'าน Temp Pop-
up Store 

6. งานอื่นๆ 

Pop-up Store จำนวน 12 
ราย  

BAS112_2/65 พัฒนา
พิพิธภัณฑ�อัญมณี
และ
เคร่ืองประดับ 

1. จัดกิจกรรมนำเยีย่ม
ชมผ*าน GIT 
Museum Virtual 
Tour 

2. ปรับเปล่ียนและ
บำรุงรักษาส่ิงจัด
แสดงภายใน
พิพิธภัณฑ� 

3. จัด Temporary 
Exhibition และ
รูปแบบ Virtual 

4. ปรับปรุงบรรจุภัณฑ�
ในการ จัดเก็บ
ครุภัณฑ�/ส่ิงจัดแสดง 

5. ประชาสัมพันธ�สร'าง
การรับรู'ในศูนย�การ
เรียนรู'ฯ   

1. ความพึงพอใจของผู'ใช'บริการ
พิพิธภัณฑ�อัญมณีและ
เคร่ืองประดับ ร'อยละ 86 

2. จำนวนผู'เข'าเยี่ยมชมและ/หรือ
เข'าร*วมกิจกรรมของพิพิธภัณฑ�  
ไม*น'อยกว*า 3,220 ราย      
(ร'อยละ 20 จากฐานปo 2564) 

0.3000 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร�ท่ี 5  การพัฒนาไปสู+องค�กรดิจิทัลท่ีมีสมรรถนะสูง และเสริมสร=างภาพลักษณ�ความเปLนมืออาชีพ 
ขององค�กรไปสู+ระดับสากล 

รหัส ชื่อโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดั 
งบประมาณ (ลบ.) ฝ5ายที่

รับผิดชอบ งปม เงินนอก 

งบประมาณรวม ยุทธศาสตร�ที่ 5 72.7698 20.8000  

กลยุทธ�ที่ 5.1 ยกระดับภาพลักษณ�ขององค�กรไปสู+ความเปLนมืออาชีพระดับสากล 0.4000 -  

STR131/65 ประชาสัมพันธ�เพือ่เสริม
ภาพลักษณ�ประเทศไทย 
ในฐานะศูนย�กลาง
การค'า 
อัญมณีและ
เคร่ืองประดับของโลก
อย*างยั่งยืน 

กิจกรรมท่ี 1 จัดทำ
แผนการปฏบิัติงานและ
ประเมินผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 2 การจัด
กิจกรรมเพื่อรณรงค�ให'เกิด
พฤติกรรมการใช'ใบรับรอง 

 

ร'อยละความเช่ือม่ันของ
ผู'ใช'บริการของสถาบันต*อ
ความเปXนมืออาชีพและมี
บุคลากรท่ีสมรรถนะสูงของ 
GIT ร'อยละ 91 (กลุ*มลูกค'า 
ท่ีใช'บริการของสถาบัน)   

 
  

0.4000  ฝJายพัฒนาธุรกิจ 

กลยุทธ�ที่ 5.2 วิเคราะห�กลุ+มผู=มีส+วนได=ส+วนเสียและวิเคราะห�ประสิทธิภาพของช+องทางการสื่อสาร 0.8000 -  

STR132/65 การรณรงค�เพื่อสร'าง
พฤติกรรม การเรียกใช'
ใบรับรอง 
ในการเลือกซ้ือ
สินค'าอัญมณีและ
เคร่ืองประดับ  
 

1. การจัดทำส่ือ
ประชาสัมพันธ� 

2. การหา Brand 
Ambassador / 
Influencer (การ 
Review จากผู'เคยใช'
บริการและ Top 
Spender) 

3. การใช'ส่ือ
ประชาสัมพันธ� โดย
ผ*านการให'สัมภาษณ�
ของผู'บริหารผ*านทาง
วิทยุ / โทรทัศน� (ให'
สัมภาษณ�ข*าว
ประชาสัมพันธ�)  

4. การโปรโมทงานบริการ
และโครงการต*างๆผ*าน
ช*องทางออนไลน�ของ
สถาบัน 

5. การใช'ส่ือ Below The 
Line โดยบูรณาการ
ความร*วมมือกับท้ัง
หน*วยงานภาครัฐและ
เอกชนท่ีเกี่ยวข'องใน
การส่ือสารกับ
กลุ*มเป�าหมาย เช*น 
ททท. สสปน. 
กระทรวงพาณิชย� 

 

 

 

 

 

 

ร'อยละของผู'มีส*วนได'ส*วน
เสียกลุ*มเป�าหมายท่ีรับทราบ
ผลการดำเนินงานสำคัญของ
สถาบัน ร'อยละ 75            
(กลุ*มลูกค'าท่ีใช'บริการของ
สถาบัน)     

  

0.8000  ฝJายพัฒนาธุรกิจ 



รหัส ชื่อโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดั 
งบประมาณ (ลบ.) ฝ5ายที่

รับผิดชอบ งปม เงินนอก 
กลยุทธ�ที่ 5.3  จัดทำ Digital Transformation ทั่วทั้งองค�กร 22.3689 -  

STR211/65 การออกแบบและ
พัฒนาระบบ Digital 
Enterprise Resource 
Planning Platform 
(DERPP) 

1. งานพัฒนาระบบ
เว็บไซต�หลักของ
สถาบัน 

2. งานพัฒนาและ
เช่ือมโยงระบบบริหาร
จัดการทรัพยากร
องค�กรและระบบลูกค'า
สัมพันธ� (ERP และ 
CRM) ระยะท่ี 2 

3. งานพัฒนาระบบ 
Advance Lab Big 
Data ระยะท่ี 2 

4. งานพัฒนาระบบ
ฐานข'อมูล
อุตสาหกรรมอัญมณี
และเคร่ืองประดับ 
(Info Center) 

5. การพัฒนาระบบบัญชี
ข'อมูล (Data Catalog) 
เพื่อนำไปสู*การเป�ดเผย
ข'อมูลภาครัฐ (Open 
Data ตามตัวช้ีวัด 
กพร.) 

6. งานพัฒนาระบบ
ให'บริการตรวจสอบ  
อัญมณีและ
เคร่ืองประดับนอก
สถานท่ี 
  

1. ความสำเร็จในการ
ปรับเปล่ียน
กระบวนการเป�าหมาย
ไปเปXนดิจิทัล ร'อยละ 
80 

2. ระบบสารสนเทศท่ี
สนับสนุนการบริการ
ของสถาบัน 1 ระบบ 

18.9439  ฝJายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

BAS117/65 งานพัฒนาระบบ
สารสนเทศภายใน
องค�กร 

1. งานจัดจ'างบริษัทผู'
ให'บริการงาน IT 
support 

2. งานจ'างท่ีปรึกษาด'าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. งานต*ออายุสิทธิ์การใช'
ซอฟต�แวร� (Software 
License) 

4. งานจัดจ'างบริษัท
ให'บริการบำรุงรักษา
ระบบสารสนเทศของ
สถาบันฯ 

5. งานพัฒนาระบบ
โสตทัศนูปกรณ� 

6. งานซ*อมบำรุง
คอมพิวเตอร�และ
อุปกรณ�ต*อพ*วง 

7. งานจัดหาสิทธิ
ซอฟต�แวร� (Software 
License) 

 

ความพึงพอใจของ
ผู'ใช'บริการของสถาบัน   
ร'อยละ 85  

3.0000 
 

(งบดำเนินงาน 
2.4390 ลบ./     

งบลงทุน 
0.5610 ลบ.) 

 ฝJายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 



รหัส ชื่อโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดั 
งบประมาณ (ลบ.) ฝ5ายที่

รับผิดชอบ งปม เงินนอก 
BAS119/65 

 
งานพัฒนาระบบบริหาร
ความม่ันคงปลอดภัย
และการคุ'มครองข'อมูล
ส*วนบุคคล 

1. งานจ'างบริการตรวจ
ติดตาม Surveillances 
audit และ งานจ'าง
เหมาบริการตรวจ
ติดตามการแก'ไข
ข'อบกพร*อง ( Major 
CARs follow up and 
Audit) 

2. งานจ'างท่ีปรึกษา งาน
รักษาระบบบริหาร
จัดการความม่ันคง
ปลอดภัยของ
สารสนเทศตาม
มาตราฐาน ISO/IEC 
27001 

3. งานจ'างท่ีปรึกษา การ
คุ'มครองข'อมูลส*วน
บุคคล 

1. ความสำเร็จในการธำรง
ระบบมาตรฐาน ISO/IEC 
27001  ร'อยละ 100   (ผล
การตรวจจากผู'ตรวจสอบ
ภายนอกโดยไม*มี Major 
CARs)  
2. ความสำเร็จในการบริหาร
จัดการด'านความม่ันคง
ปลอดภัยสารสนเทศและ
การคุ'มครองข'อมูลส*วน
บุคคล ร'อยละ 100 

 
 
 

0.4250  ฝJายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

กลยุทธ�ที่ 5.4 ยกระดับความผูกพันต+อองค�กรของพนักงาน GIT (Employee Engagement) และ
พัฒนา Individual Development Plan (IDP) 

- 3.5000  

REV111/65 
 

งานพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของสถาบัน 
(HRD) 

1. การพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของสถาบัน ให'
สอดรับกับ Thailand 
4.0 และนโยบาย
ผู'บริหาร 

2. การรณรงค�และสร'าง
ค*านิยมองค�กร (Core 
Value) 

3. ศึกษาดูงานตลาด
การค'าอัญมณี 
(โดยให'กำหนดแผน 
IDP และกิจกรรม จะ
ดำเนินการอย*างไร 
เม่ือไร) 

ร'อยละของบุคลากรท่ีมี
สมรรถนะตามเกณฑ�ที่
กำหนด ร'อยละ 60  

  

 1.0000 ฝJายบริหาร 

REV112/65 งานบริหารทรัพยากร
บุคคลของสถาบัน 
(HRM) 

1. บริหารระบบ
สารสนเทศทรัพยากร
บุคคล 

2. บริหารงานค*าตอบแทน
และสวัสดิการ 

3. สรรหาและคัดเลือก
เจ'าหน'าท่ี 

4. ผู'รับเหมาแรงงาน 
5. กิจกรรม Happy 

Workplace เพื่อ
ยกระดับความผูกพัน
ต*อองค�กรของเจ'าหน'าท่ี 
 

ร'อยละของระดับ 
Employee Engagement 
ของพนักงานสถาบัน ร'อยละ 
76  

 2.5000 ฝJายบริหาร 

กลยุทธ�ที่ 5.5 การบริหารองค�กรอย+างมีประสิทธภิาพ 49.2009 17.3000  

BAS115/65 การบริหารยุทธศาสตร�
และติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงานของ
สถาบัน 

กิจกรรมท่ี 1  
1.การจัดทำแผนปฏิบัติงาน
และ 
แผนงบประมาณรายจ*าย
ประจำปo 2566 (Pre-
celling) 

ความสำเร็จของการจัดทำ
แผนปฏิบัติงานและแผน
งบประมาณประจำปo/แผน
บริหารความเส่ียงและ
ควบคุมภายใน/แผนการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

0.5500 
 

 ฝJายนโยบายและ
แผน 



รหัส ชื่อโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดั 
งบประมาณ (ลบ.) ฝ5ายที่

รับผิดชอบ งปม เงินนอก 
กิจกรรมท่ี 2 
2.งานจัดทำตัวช้ีวัดในการ
ประเมินสถาบัน ตาม
เกณฑ� ก.พ.ร. และติดตาม
ประเมินผล ปo 2565 
กิจกรรมท่ี 3 
3.ติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและผลการ
เบิกจ*ายงบประมาณ         
ปo 2565 
กิจกรรมท่ี 4  
4. จัดทำแผนบริหารความ
เส่ียงและควบคุมภายใน 
ประจำปo 2564 ติดตาม
ประเมินผลการบริหาร
ความเส่ียงและควบคุม
ภายใน ประจำปo 2564 

ก.พ.ร. และการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของสถาบัน ร'อยละ 100  

 

BAS116/65 
 

ประเมินความคุ'มค*าการ
ดำเนินงานของสถาบัน 

1. การเตรียมการรวบรวม
ข'อมูล วิเคราะห�ความ
เหมาะสม            
และจัดทำรายละเอียด
ตัวช้ีวัด 

2. การดำเนินการประเมิน         
ความคุ'มค*า 

3. การวิเคราะห�และจัดทำ
รายงานผลการประเมิน
ความคุ'มค*า 

รายงานผลการประเมินความ
คุ'มค*าการดำเนินงานของ
สถาบัน จำนวน  1 รายงาน  

 

0.3000  ฝJายนโยบายและ
แผน 

BAS118/65 งานปรับปรุงโครงสร'าง
พื้นฐานด'านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT 
Infrastructure) 

1. งานบริการบำรุงรักษา
อุปกรณ�จัดเก็บ LOG 
ระบบเครือข*าย 

2. งานจัดหาและ
บำรุงรักษาโครงสร'าง
พื้นฐานดิจิทัล 

3. งานบริการบำรุงรักษา
อุปกรณ�โครงสร'าง
พื้นฐานห'อง Data 
Center 

4. งานจัดจ'างผู'ให'บริการ
อินเทอร�เน็ต 

5. ค*าบริการ Off site 
Storage Backup 
สำหรับ DR Site 

การหยุดการทำงานของ
ระบบสารสนเทศ 
(Downtime 0 ช่ัวโมง)   

 

2.5000  ฝJายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

BAS120/65 
 
 
 

งานจ'างท่ีปรึกษา
โครงการการออกแบบ
ปรับปรุงและขยายพื้นท่ี
สำนักงาน 

จัดจ'างท่ีปรึกษาศึกษา
ความเปXนไปได'ในการ
ขยายพื้นท่ีสำนักงาน 

รายงานการศึกษาความ
เปXนไปได'ในการขยายพื้นท่ี
สำนักงาน 1 รายงาน 

1.2000  ฝJายบริหาร 

REV122/65 งานจัดทำและปรับปรุง 
กฎ ระเบยีบ ข'อบังคับ 
และข'อกำหนด และ
ประกาศของสถาบัน
และการบริหารสัญญา
ต*าง ๆ ของสถาบัน 

1. จัดทำและปรับปรุง กฎ 
ระเบียบข'อบังคับ 
ข'อกำหนด และ
ประกาศของสถาบัน 

2. จัดทำ และตรวจ แก'ไข 
ร*างสัญญาต*างๆ 
ตลอดจนบันทึก
ข'อตกลง (MOU) ของ
สถาบัน 

ความสำเร็จในการจัดทำ/
ปรับปรุง /แก'ไข ระเบยีบ 
หลักเกณฑ� วธิีปฏบิัติ        
ท่ีเกี่ยวข'องในการดำเนินงาน     
ของ สถาบัน จำนวน 3 เร่ือง   

 

 0.2500 
 

งานกฎหมาย 



รหัส ชื่อโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดั 
งบประมาณ (ลบ.) ฝ5ายที่

รับผิดชอบ งปม เงินนอก 
3. ให'คำปรึกษา ความเห็น 

ข'อเสนอแนะ เกีย่วกับ
ข'อกฎหมายให'แก*
ผู'บริหาร และ
หน*วยงานต*างๆ ของ
สถาบัน 

BAS121/65 ค*าสาธารณูปโภค
ส*วนกลางภายในองค�กร 

การเบิกจ*ายค*า
สาธารณูปโภครายเดือน 
1. ค*าไฟฟ�า 5 ช้ัน 
2. ค*าน้ำประปา/ค*าน้ำเป�ด
แอร� 
3. ค*าโทรศัพท�พื้นฐาน 02 
(ให'ทำการรณรงค�การ
ประหยัดค*า
สาธารณูปโภค) 

ร'อยละของการเบิกจ*าย 
ค*าสาธารณูปโภค ร'อยละ 
100  
 

2.4021  ฝJายบริหาร 

HRD111/65 
 

ค*าใช'จ*ายด'านบุคลากร
สำหรับผู'บริหารและ
เจ'าหน'าท่ีของสถาบัน 
(เงินเดือน) 

1. เงินเดือน  
2. สวัสดิการ  

 42.2488  ฝJายบริหาร 

REV113/65 
 

งานบริหารจัดการองค�
ความรู'เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานภายใน
องค�กร 

1. สร'างความตระหนักรู'
และส*งเสริมการสร'าง
วัฒนธรรมองค�กรแห*ง
การเรียนรู' 

2. บูรณาการการทำงาน 
KM เข'ากับระบบ 
HRM/HRD 

3. ส*งเสริมการจัด
กิจกรรม/การเข'าร*วม
กิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู'ทั่วท้ังองค�กร 

ความรู'ที่สำคัญต*อการ
ดำเนินงานของสถาบัน
จัดเก็บในระบบ KMS 
จำนวน 11 เร่ืองต*อปo  

 

 0.2000 ฝJายบริหาร 

REV121/65 
 
 

งานจัดประชุม
คณะกรรมการสถาบัน
และงานอำนวยการ
สำหรับผู'บริหาร 

1. การจัดประชุมและการ
จัดกิจกรรมสำหรับ
คณะกรรมการสถาบัน 

2. งานอำนวยการ 

ความสำเร็จในการจัดประชุม      
และติดตามมติการประชุม
คณะกรรมการ ร'อยละ 100  

 

 4.1100 ฝJายบริหาร 

REV123/65 งานตรวจสอบภายใน 1. งานตรวจสอบภายใน 
2. งานท่ีได'รับมอบหมาย 

และงานให'คำปรึกษา 
3. การจัดทำแผนการ

ป�องกันและปราบปราม
การทุจริตประจำปo และ
การติดตามผลการ
ปฏิบัติตามแผน 

1. แผนการตรวจสอบ
ประจำปo จำนวน 1 
แผน 

2. รายงานผลการ
ตรวจสอบ จำนวน 4 
รายงาน   

 0.1000 งานตรวจสอบ
ภายใน 

REV124/65 
 

งานสนับสนุนค*าใช'จ*าย
งานอาคารสถานท่ี 

1. จัดจ'างเหมาบริการ เช*น 
งานรักษาความสะอาด/
งานรักษาความ
ปลอดภัย/งาน
ยานพาหนะ/งาน
บำรุงรักษางานระบบ 
เปXนต'น 

2. การบริหารจัดการงาน
จ'างเหมารักษาความ
สะอาด/รักษาความ
ปลอดภัย/พนักงานขับ
รถส*วนกลาง 

3. การบริหารจัดการงาน
ระบบเตือนภัย 

ความสำเร็จในการแก'ไข
ระบบไฟฟ�า/
เคร่ืองปรับอากาศ/กล'อง
วงจรป�ด กรณีเกิด Brake 
Down (แก'ไขภายใน 24 
ชม.) 

 

 7.3550 ฝJายบริหาร 



รหัส ชื่อโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วดั 
งบประมาณ (ลบ.) ฝ5ายที่

รับผิดชอบ งปม เงินนอก 
4. การบริหารจัดการ

บำรุงรักษางานระบบ
และสรุปรายงานผล 
ระบบไฟฟ�า/ระบบ
ความปลอดภยั/ระบบ
ปรับอากาศ 

5. การเบิกจ*ายค*า
สาธารณูปโภครายเดือน 

REV125/65 
 

ค*าใช'จ*ายงานบริหาร
ท่ัวไปภายในองค�กร 

1. การบริหารจัดการและ
รายงานการเงินและ
บัญชีได'แก*  บริหารเงิน
สดย*อยให'แก*หน*วยงาน  
/ จัดทำรายงานเช็ค/
เงินยืมทดรองจ*าย /
จัดทำรายงานงบ
การเงินเสนอผู'บริหาร / 
จัดทำรายงานงบ
การเงินประจำปoจัดส*ง
ให'ผู'ตรวจสอบบัญชีรับ
อนุญาต 

2. การบริหารจัดการและ
รายงานพัสดุ ได'แก* 
จัดหาวัสดุ /ครุภัณฑ� 
และจัดทำรายงาน  /
จัดการต*ออายุประกัน
ความเส่ียงทุกชนิด/อัญ
มณี (2 กรมธรรม�) /
จัดการเช*าเคร่ืองถ*าย
เอกสาร/โกดังเก็บ
เอกสาร / จัดทำ
รายงานผลการจัดซ้ือ
จัดจ'างประจำเดือน / 
จัดทำรายงานผลการ
เบิกจ*ายวัสดุคงคลัง 
รายไตรมาส / จัดทำ
รายงานครุภัณฑ�รอบปo
บัญชีงบประมาณ /  
เตรียมข'อมูลและ
รายงานผลการตรวจนับ
พัสดุประจำปo  

1. รายงานค*าใช'จ*ายใน
การดำเนินงานต*อ
จำนวนงานบริการ 
(ต'นทุนต*อหน*วย
บริการ) จำนวน 1 
เร่ือง  
 

2. การพัฒนา
กระบวนการจัดซ้ือ 

       จัดจ'าง ปoละ 1 เร่ือง  
       (โดยอบรม ให'ความรู'  
       เร่ืองการจัดซ้ือจัดจ'าง  
       แก*เจ'าหน'าท่ีสถาบัน)   

 5.2850 ฝJายบริหาร 

 

 

 

 

 

 


